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INTRODUCCIÓN

Master de la Risa y nuestra OTEC Red Nacional 

de Capacitación , propone una forma 

inteligente de Capacitar TSW(The Smart Way) a 

través de la Magia laboral . En todo proceso o 

Proyecto  se incorpora a la  capacitación la 

magia laboral , donde proponemos soluciones 

para actualizar o dar a conocer los protocolos 

en Prevención de Riesgos ; trabajo en equipo y 

comunicación efectiva, de acuerdo a lo que 

requiere cada cliente.

Metodología: Acción-Observación-Reflexión -Participativa



ANTECEDENTES 

GENERALES

BENEFICIOS DE APLICAR NUESTRO METODOLOGIA

Aporta DE UNA FORMA DIFERENTE al bienestar;  

Seguridad y Salud en el Trabajo. Mejorando la 

felicidad entre las personas y los equipos, lo que 

genera un buen clima laboral  y de 

autocuidado a través  de un SISTEMA ÚNICO de 

taller experiencial.

Ofrece Seguridad integral y prevención de 

riesgo a través de la Magia laboral que consiste 

en una presentación de 35 minutos con temas 

de cultura preventiva realizados  a través del 

Teatro, la Magia y la  Risa.

. 



ANTECEDENTES 

GENERALES

Intervenciones de Magia, Teatro y mucha risa con 

temas de cultura preventiva 

Servicios de educación y entretención, los que 

ponemos a disposición de las empresas, con el 

propósito de  mejorar la seguridad y prevención 

de riesgos de sus colaboradores.

Se trabajan los riesgos inherentes del trabajo de 

LAS OBRAS O FAENAS DE CONSTRUCCION , 

oficinas y bodegas , como caída en altura, 

seguridad vial, riesgos eléctricos, cortes, el uso 

seguro del celular , exceso de confianza y 

cuidado mutuo.



Alcance

▪ Nuestra OTEC conozca y se familiarice con lo que requiere el cliente para generar un momento memorable

Etapas

▪ Reunión informativa: Inducir al equipo sobre la cultura y temática a desarrollar para la organización.

▪ Revisión de Documentos: Roles y perfiles; Manual de procedimientos, etc.

▪ Diagnóstico en terreno y entrevista: Conocer las instalaciones y necesidades a capacitar, Entrevista para

Saber cuales son sus expectativas y como cocrear una propuesta de alto impacto.

Inducción

Para un taller a la medida, se propone una visita en terreno y revisión de documentos con cliente y nuestro  equipo 

de nuestra OTEC 
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NUESTRO COMPROMISO

Desarrollamos nuestro trabajo bajo la modalidad vivencial, somos capaces de  atraer visual y emocionalmente a las 
personas. Nuestros programas se basan en la metodología de aprendizage experiencial, llamado AOR (acción-observación-
reflexión).

Concluidas las vivencias se realiza una reflexión de la experiencia  en forma individual y grupal, mediante una conversación 
y con el apoyo de expertos facilitadores efectuamos una bajada concreta de la actividad realizada.

Creemos  en la vida sana, entregamos experiencias únicas e irrepetibles, fortaleciendo las relaciones entre las personas y 
las empresas. 
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QUIENES SOMOS 

Grupo de profesionales expertos en hacer que las ideas y lo inimaginable se haga realidad.

Somos un acelerador de experiencias. Hacemos que aquello que demora años en ocurrir en

forma asistémica, se viva en lo inmediato, de acuerdo a las condiciones que requieran

nuestros clientes. Somos sinónimo de calidad e innovación en Simulación de Experiencias

CON APOYO DE LA MAGIA LABORAL , EL TEATRO Y LA RISA
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CURSOS



¿Qué se llevaran ?



La Concepción 81 Of. 710

Providencia

Teléfono: +569 56326656 - +569 95381968

Correo electrónico: 

Directorio.claudio@gmail.com

masterdelarisa.empresa@gmail.com 
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